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ANUNCIO
1.614
Por el que se hace de publico conocimiento que por Decreto nimero 2179/2025 de 30 de abril, se aprueban
las bases de convocatoria relativas a las bases que han de regir la convocatoria para la provisién, mediante el
sistema de oposicion libre, de una (1) plaza de Funcionario de Arquitecto del Ayuntamiento de Péjara, encuadrada
en el grupo de titulacidn A, subgrupo A1 y perteneciente a la escala de administracion especial, subescala técnica
superior, anexas a la presente resolucién. Resolucion que literalmente se transcribe a continuacion:

“Vista la providencia de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos de fecha de 23 de abril de 2025, relativa
al Expediente CDP/2025/0000007, para la convocatoria y selecciéon de un Arquitecto Funcionario de Carrera,
se emite el siguiente

INFORME

I. ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Mediante Oferta de Empleo Ptiblico correspondiente, aprobada mediante Decreto de Alcaldia 5099/2024,
de 28 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 149, de 9 de diciembre
de 2024, segiin consta en el expediente, se contempla la provisién mediante proceso de acceso libre la cobertura
definitiva de una plaza de Funcionario de Carrera correspondiente a una plaza de Arquitecto del Ayuntamiento
de P3jara, encuadrada en el grupo de titulacién A, subgrupo Al y perteneciente a la escala de administracion
especial, subescala técnica superior.

II. LEGISLACION APLICABLE
La normativa aplicable al presente caso es la siguiente:

¢ El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* LBRL
« TRLL

* El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado.

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. De las convocatorias en el empleo publico

Referente a la obligacién de llevar a cabo la convocatoria de plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico,
conforme a lo preceptuado en el articulo 70 del TREBEP:

“Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién
de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de Empleo Publico, o a través de otro instrumento similar
de gestion de la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo
para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la Oferta de Empleo Publico o instrumento
similar deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afos.

La Oferta de Empleo Ptblico o instrumento similar, que se aprobard anualmente por los érganos de Gobierno
de las Administraciones Publicas, deberd ser publicada en el Diario Oficial correspondiente.
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La Oferta de Empleo Publico o instrumento similar podrd contener medidas derivadas de la planificacién de
recursos humanos”.

Segunda. Sobre el procedimiento a seguir, tipo de proceso selectivo y normativa reguladora.

Que el articulo 55 del TREBEP, recoge los principios rectores para el acceso al empleo publico, especificando
que todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo puiblico de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento
juridico, y teniéndose siempre presente que el acceso a la funcién publica por parte de todos los ciudadanos
forma parte de un derecho fundamental contenido en el articulo 23 de nuestra norma suprema.

Asimismo, se especifica la Administracion Local seleccionardn a su personal Funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos
a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Por lo que se refiere al sistema selectivo, dispone el articulo 61 del TREBEP:

1. Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacién positiva previstas en este Estatuto.
Los 6rganos de seleccion velardn por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidardn especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a superar y
la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas
précticas que sean precisas. Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad
analitica de los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacién de ejercicios que demuestren la
posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en
la superacién de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademds de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracién de
méritos de los aspirantes s6lo podra otorgar a dicha valoracién una puntuacién proporcionada que no determinara,
en ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

(...

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse
con la superacion de cursos, de periodos de practicas, con la exposicién curricular por los candidatos, con pruebas
psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de Funcionarios de Carrera serdn los de oposicién y concurso-oposicién que
deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer
el orden de prelacion.

(...)
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8. Los d6rganos de seleccién no podran proponer el acceso a la condicién de Funcionario de un ndimero superior
de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria. No obstante lo anterior,
siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir
del 6rgano de seleccidn relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como Funcionarios de Carrera”.

En este caso, se ha optado a la hora de configurar las bases por un proceso de oposicion, sin valoracion de
méritos, con la finalidad de garantizar la maxima igualdad posible de todos los candidatos bajo el principio de
mérito y capacidad.

Tercero. Contenido minimo de las convocatorias.

Regulado por el articulo 16 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado:

“Las convocatorias deberdn contener, al menos, las siguientes circunstancias:

a) Ndmero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Declaracién expresa de que no se podrd declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

¢) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion.
d) Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.
e) Sistema selectivo.

f) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relaciéon de méritos que han de ser tenidos en cuenta
en la seleccion.

g) Designacidn del Tribunal calificador o indicacién de la Comision Permanente de Seleccién que haya de
actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del presente Reglamento.

h) Sistema de calificacién.

i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacién del «Boletin Oficial del Estado» en que se haya publicado
con anterioridad.

j) Duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la total conclusion de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

k) Orden de actuacidn de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 de este
Reglamento.

1) Determinacidn, en su caso, de las caracteristicas, duracién, plazo mdximo para el comienzo y centro u rgano
responsable de la evaluacién del periodo de practicas o curso selectivo”.

Una vez aprobadas las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
seguidamente se pondré el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, momento a partir del
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cual se iniciard el plazo de presentacion de instancias de veinte dias naturales. Debiendo publicarse también en
los tablones de anuncios municipal.

En cada proceso selectivo se constituird un Tribunal, designado al efecto por el Alcalde, como 6rgano de seleccion,
que estard formado por un niimero impar de miembros, nunca inferior a cinco, todos ellos Funcionarios de Carrera,
con titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Efectuado el proceso selectivo, el Tribunal elevard a la Alcaldia-Presidencia, ordenada de mayor a menor por
las puntuaciones obtenidas, la relacion de los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo y, cuando
proceda, propondrd la correspondiente contratacién, conforme a las necesidades y urgencias que tenga la
Administracion.

Cuarto. Sobre la competencia.

La aprobacién de las bases especificas y convocatoria de procesos selectivos para cubrir plazas vacantes corresponde
al Alcalde-Presidente, en aplicacion del articulo 22 de la LRBRL, si bien dicha competencia originaria ha sido
delegada en la Concejalia de CULTURA, PERSONAL, RECURSOS HUMANOS Y TERCERA EDAD
mediante resolucién 2623/2024 de 29 de mayo de 2024.

Por todo ello, y en virtud de todo lo expuesto, elevo a la Concejalia como 6rgano competente, para que adopte
el siguiente acuerdo, previa fiscalizacién por parte de la Intervencién, de la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar las bases de convocatoria relativas a las bases que han de regir la convocatoria para la
provision, mediante el sistema de oposicion libre, de una (1) plaza de Funcionario de Arquitecto del Ayuntamiento
de Péjara, encuadrada en el grupo de titulacién A, subgrupo Al y perteneciente a la escala de administracién
especial, subescala técnica superior, anexas a la presente resolucién.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién integra de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Publicar el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, momento a partir del cual
se iniciard el plazo de presentacién de instancias de veinte dias naturales.

Lo manda y firma el Secretario General, en Pdjara en la fecha que figura en la firma digital,”.

RESULTANDO: La certificacion nimero 2/2025000000002 y 2/2025000000003 del Interventor General Accidental
de este Ayuntamiento, sobre la existencia de crédito adecuado y suficiente para dar cobertura presupuestaria
para hacer frente al gasto que se deriva de pago de gastos de asistencia a tribunal, con cargo a las aplicaciones
presupuestarias siguientes:

PARTIDA DESCRIPCION PRECIO MESES TOTAL
151 12000 SUELDO 1.326,90 euros 1 1.326,90 euros
151 12100 COMPLEMENTO DESTINO 697,43 euros 1 697,43 euros
151 12101 COMPLEMENTO ESPECIFICO 1.239,27 euros 1 1.239,27 euros
151 12103 RESIDENCIA 686,77 euros 1 686,77 euros
151 12000 PAGA EXTRA 459,20 euros 1 459,20 euros

GASTOS SALARIALES 4.409,57 euros
151 16000 SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA 1.543,35 euros

TOTAL 5.952,92 euros
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fiscalizacién fase A nimero 2025/000605, emitido por la Intervencién municipal, de fecha 30 de abril de 2025.

En su virtud, en uso de las competencias que han sido delegadas por la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento
de P4djara, en la Concejala Delegada de las dreas de Cultura, Personal, Recursos Humanos y Tercera Edad, por
Resolucién nimero 3322/2023, de 23 de junio, (BOP nimero 79, de 30 de junio de 2023), RESUELVO:

Primero. Aprobar las bases de convocatoria relativas a las bases que han de regir la convocatoria para la provision,
mediante el sistema de oposicion libre, de una (1) plaza de Funcionario de Arquitecto del Ayuntamiento de Péjara,
encuadrada en el grupo de titulacién A, subgrupo Al y perteneciente a la escala de administracién especial,
subescala técnica superior, anexas a la presente resolucion.

Segundo. Ordenar la publicacion integra de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

Tercero. Publicar el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, momento a partir del cual se
iniciard el plazo de presentacion de instancias de veinte dias naturales.

Lo manday firma la Sra. Concejala Delegada de las dreas de Cultura, Personal, Recursos Humanos y Tercera
Edad, en Pdjara, en la fecha de la firma digital, firmado digitalmente, mediante Sello de Organo de la Secretaria
General.

ANEXO1

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE, DE UNA (1) PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE ARQUITECTO DEL
AYUNTAMIENTO DE PAJARA, ENCUADRADA EN EL GRUPO DE TITULACION A, SUBGRUPO Al
Y PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA
SUPERIOR

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisién como
Funcionario de Carrera de una plaza de Arquitecto, perteneciente a la escala de administracién especial,
subescala técnica superior, subgrupo Al, vacante en la plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento de
Péjara.

Asimismo, es objeto también de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de empleo temporal,
para cubrir un puesto vacante determinado, por exceso de acumulacién de tareas o sustitucién transitoria del
titular, asi como la ejecucién de programas mediante Funcionarios interinos, fundado en cualquiera de las causas
previstas en el articulo 10.1 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

La duracién de la bolsa serd de cinco afios contados desde el dia de su constitucidn, salvo que sea sustituida
por otra bolsa de empleo temporal con anterioridad a esa fecha.

El sistema selectivo elegido es de oposicién mediante sistema general de acceso libre.
Segunda. Condiciones de admisién de los aspirantes.

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de algtin Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algtin
Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles,
de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algtin
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Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los del c6nyuge, menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan a su expensa.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c¢) Disponer de la habilitacion profesional suficiente para el desempefio de las funciones de Arquitecto
previstas en la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacién y el Real Decreto 314/2006,
de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de Edificacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién oficial; ademés se adjuntard al titulo
su traduccién jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones del cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas

Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de presentacién de instancias
y mantenerse en el momento de la toma de posesién de la plaza objeto del proceso selectivo.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo cumplimentando el impreso establecido
por el Ayuntamiento de Péjara, haciendo constar que cumplen las condiciones exigidas y se dirigirdn al Alcalde-
Presidente segtin el Anexo II de las presentes bases.

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, luego de su publicacion integra en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

El impreso de solicitud con su copia, debidamente cumplimentado, asi como los documentos anteriormente
resefiados, se presentard en el Registro General del Ayuntamiento de P4jara. Igualmente, podrén presentarse en
la forma prevista en el articulo 16, apartado 4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se podra descargar la solicitud en formato editable en el siguiente hipervinculo a la sede electrénica:
https://sede.pajara.es/eAdmin/IrAValidarDocumento.do?IdDoc=3562829584E086996B7C4D9682CF4898
Cuarta. Admisién y exclusién de aspirantes.

Una vez concluido el periodo de presentacién de solicitudes, se dictard Resolucion por la Sr. Alcalde-
Presidente o Concejal Delegado de Personal del Ayuntamiento de P4jara, en el plazo maximo de UN MES, aprobando
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando de estos tltimos, la causa de inadmision,
a fin de que puedan subsanarla si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde
la publicacion de la citada resolucidon en el Boletin Oficial de la Provincia. De acuerdo con el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Sin perjuicio de lo anterior, la Resolucién serd publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacidn de admitidos, serdn definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

En todo caso, y a fin de posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran que sus
nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos expuesta al piblico.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los interesados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacion se dictard Resolucién por la Alcaldia o Concejal Delegado,
mediante la cual se apruebe la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, indicdndose en la misma
la fecha, hora y lugar en que habr4 de celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicidn. La resolucién serd
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios del Ayuntamiento ubicado en la sede
electrénica (https://sede.pajara.es/eAdmin/Sede.do).

Los aspirantes deberan tener en cuenta que la participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion del
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en boletines, tablones
de anuncios, y otros medios de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los aspirantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse, en el plazo de UN MES a partir
de la publicacién de la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, Recurso
de Reposicion ante la Alcaldia de la Corporacién o directamente Recurso Contencioso-Administrativo dentro
del plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacion. La interposicién del Recurso de
Reposicién impide recurrir en la Via Contencioso-Administrativa, hasta que recaiga la resolucién de aquel, o
su desestimacién por silencio administrativo, la cual se entenderd producida sin o se notifica su resolucién en
el plazo de UN MES, desde su interposicion.

Quinta. Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y, en lo posible, a la paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la Oferta
de Empleo Publico respectiva. Los 6rganos de seleccion se constituirdn en cada convocatoria.

En ningin caso pueden formar parte de los érganos de seleccion el personal de eleccion o de designacién
politica, personal Funcionario Interino o Laboral Temporal, el Personal Eventual, ni las personas que en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por los siguientes miembros, todos con derecho a voz y voto:
* Un Presidente.
* Un Secretario.

* 3 Vocales.

El Tribunal estard integrado ademads por los suplentes respectivos que han de ser designados conjuntamente
por los titulares.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el mismo resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no
previstos en las bases.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. Sistema de seleccion.

Con el fin de garantizar a los aspirantes la adecuada preparacion del temario, en ningtin caso, la fecha de realizacion
del primer ejercicio se realizara antes del 1 de septiembre de 2025.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard tinicamente en la fase de oposicion.

La fase de oposicidn consistird en la realizacion de tres pruebas obligatorias para los aspirantes, calificindose
cada una de ellas hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcance un minimo
de 3 puntos en cada una de las pruebas. En cualquier caso, para la superacién del proceso selectivo se requerird
un minimo en la suma de la puntuacién total de los ejercicios de quince puntos.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan. Se realizard un llamamiento tnico para todos los aspirantes por cada uno de los ejercicios. Para
el orden de los llamamientos se estard a lo dispuesto en la normativa estatal aplicable en el momento que se
realice el llamamiento.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberdn acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes:

Primer ejercicio. Consistird en contestar un cuestionario de 30 preguntas tipo test que versaran sobre el
contenido de la PARTE GENERAL del programa figura como anexo a estas bases. Este cuestionario tendra
también cinco preguntas de reserva por si se estimase alguna impugnacion por el Tribunal Calificador por pregunta
mal formulada o incorrecta.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de noventa minutos.

Los cuestionarios estardn compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta. Cada pregunta respondida incorrectamente restard de la puntuacién total un tercio del valor de una
pregunta correcta. No se penalizard la no contestacion de las preguntas.

Posteriormente a la publicacion de la plantilla de respuestas y los resultados de los aspirantes, se establecerd
un plazo de impugnacién de preguntas de cinco dias naturales que se consideren mal formuladas o incorrectas
por parte de los aspirantes.

Segundo ejercicio. Serd de tipo tedrico, a desarrollar un tema de los consistente en desarrollar por escrito dos
de los ocho temas extraidos al azar por insaculacién por el Tribunal Calificador del temario previsto en la parte
ESPECIFICA de la convocatoria, durante un tiempo méximo de cuatro horas. Cada tema se valorard por
separado, calificindose cada uno de ellos sobre cinco puntos y resultando la puntuacién total la suma de ambos,
hasta un maximo de diez puntos.
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Tercer ejercicio. Sera de tipo practico y consistird en desarrollar por escrito, durante un maximo de tres horas,
una propuesta de actuacién con conclusiones especificas sobre la actividad administrativa que se trate, segin
el supuesto de hecho que planteard el Tribunal antes de la iniciacién del ejercicio, relacionado con las funciones
propias del puesto y el contenido previsto en la totalidad del temario anexo a las presentes bases.

La calificacién definitiva, serd la suma de la puntuacién de los tres ejercicios, quedando los aspirantes
declarados aptos ordenados de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion total entre los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se resolvera
el empate en favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio. De persistir el empate,
prevalecerd el aspirante con mayor nota en el segundo ejercicio. De persistir de nuevo, se realizard un nuevo
ejercicio entre los aspirantes empatados de tipo test consistente en 10 preguntas tipo test y asi sucesivamente.

El Tribunal tomara las medidas necesarias para garantizar el anonimato de los aspirantes, mediante el uso de
codigos identificativos.

La celebracion de los ejercicios podra realizarse fuera del término municipal de Péjara, siempre dentro de los
limites de la isla de Fuerteventura, y en particular, en la capital de Puerto del Rosario en las aulas de la UNED
situadas en el Palacio de Congresos del Cabildo Insular de Fuerteventura, a criterio discrecional del Tribunal
Calificador.

En relacién a las calificaciones adoptadas por el Tribunal sélo cabrdn los recursos regulados en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima. Normas de Desarrollo de las Pruebas y Criterios de Correccién del Tribunal Calificador

1. Disposiciones comunes a los ejercicios.

- Durante el desarrollo de los ejercicios no estd permitido el uso de ningtin dispositivo electrénico. Los
teléfonos moviles deberdn permanecer apagados y depositar sus objetos personales (bolsos, apuntes, libros) en
el suelo junto a su mesa.

- Los ejercicios se deberdn desarrollar con la legislacion vigente en el momento de realizacién de la prueba.

- A fin de garantizar el anonimato durante la celebracién de la prueba, en el momento de la entrada en el aula,
se le entregard a cada aspirante una pegatina con un cédigo de barras por duplicado. Una de las mismas se insertara
en el listado de aspirantes y se guardard en un sobre cerrado, el cual firmard dos miembros del Tribunal y dos
opositores voluntarios en su caso y la otra se adherird en el ejercicio.

- Una vez comenzada la prueba no podrd abandonar la sala hasta que proceda a la entrega del ejercicio al
Tribunal.

- No se podré firmar, indicar nombre ni apellidos, ni efectuar ninguna marca o sefial en el examen distinta de
las necesarias para contestar al ejercicio, a fin de garantizar el anonimato de los aspirantes a la hora de proceder

a su calificacion.

- A lafinalizacién de la prueba deberd dirigirse a la mesa del Tribunal para la entrega del ejercicio, pudiéndose
llevar el aspirante la hoja con las preguntas formuladas.

- El Tribunal Calificador tiene potestad para resolver cualquier tipo de incidencias en el desarrollo de la prueba.

- Tras la correccién de los ejercicios, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
P4jara asi como en la sede electrénica https://www.pajara.es/category/tablonanuncios/, los resultados obtenidos
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con el cddigo identificativo. Posteriormente, se convocard la apertura del sobre identificativo de los aspirantes
con su respectivo cddigo en sesidn publica, sin que sea preceptivo que acudan a este acto de apertura publica
los aspirantes.

2. Disposiciones relativas al examen tipo test y tedrico:
- No estd permitido en este ejercicio la consulta de ningtin texto.
3. Disposiciones relativas al examen préctico.

- En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la
precision y rigor en la exposicion y la calidad y uso correcto de la expresion escrita, asi como la resolucién de
los problemas planteados en el supuesto.

- Los opositores podrdn hacer uso, en este tercer ejercicio, de los textos legales de los que acudan provistos.
Dichos textos no podran contener ni anotaciones ni comentarios. La vulneracién de esta norma serd causa de
expulsion del candidato.

Octava. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramientos

Una vez finalizadas ambas fases, el Tribunal Calificador hara publica la relacién de aspirantes por orden de
puntuacion en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento alojado en la sede electrénica, precisindose que el nimero
de candidatos propuestos no podra rebasar el niimero de plazas vacantes convocadas, sin perjuicio de lo
dispuesto para la constitucién de la bolsa que se contempla en el punto siguiente. Contra este acuerdo del Tribunal
calificador cabra la interposicion de Recurso de Alzada en el plazo de UN MES ante la Alcaldia-Presidencia,
en los términos previstos en los articulos 121 y ss. de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de CINCO DIAS HABILES
desde la publicacién de la relacion de aprobados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

En caso de que el candidato propuesto a ser nombrado Funcionario de Carrera no llegue a adquirir tal
condicién, por cualquier circunstancia, se propondrd al siguiente aspirante ordenado por puntuacion, y asi sucesivamente
hasta que se adquiera la condicién de Funcionario por alguno de los candidatos.

Los que tuvieran la condicién de Funcionarios publicos estardn exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar inicamente certificacién
del Ministerio u Organismo del que dependan acreditando su condicién y demads circunstancias que consten en
su expediente personal.

La Resoluciéon de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicién de Jefatura Directa del
Personal, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, se deberd proceder a la toma de posesién por los nombrados dentro del
plazo maximo de UN MES a partir de dicha publicacién.

Novena. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el primer ejercicio del proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
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trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir cualquier necesidad de las previstas
en el articulo 10.1 del TREBEP, ordenadas segun la puntuacién obtenida, de mayor a menor puntuacion. El
Departamento de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, centralizard el funcionamiento de la bolsa de
trabajo, acreditando siempre, antes de realizar el oportuno llamamiento, la disponibilidad presupuestaria. La
incorporacién para ocupar un puesto de trabajo se realizard por orden decreciente, segtin la puntuacion alcanzada
por los aspirantes en el proceso selectivo.

La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad,
garantice tener constancia de la misma.

A dichos efectos, la oferta de nombramiento o cualquier otra comunicacién con los miembros una vez
finalizado el proceso selectivo, serd por correo electrénico, siempre que el particular haya comunicado a este
Ayuntamiento su direccidn electrénica, en las instancias presentadas para tomar parte en el proceso, pues esta
Administracién entiende que por medio de la misma, designa los medios electrénicos como preferentes a
efectos de notificacion, haciéndose la misma con acuse de lectura.

En ausencia de la misma, la oferta de nombramiento se efectuara mediante llamada telefénica, si el candidato
rehusa la oferta de nombramiento a través de la llamada telefonica realizada, se diligenciard dicha circunstancia,
en la que conste la citada oferta y se declare su eliminacién de la bolsa por haber rehusado la misma.

Igualmente, si el candidato estéd ausente en tres intentos de localizacién telefénica entre los que deberd mediar
un intervalo minimo de 30 minutos, deberd enviarse por cualquier medio que permita tener constancia de su
recepcion por el interesado o su representante, haciendo constar la oferta de nombramiento y los tres intentos
de comunicacién, considerdndose que ha rehusado a la misma si no se presenta a la citacion, en el plazo que se
otorgue al efecto. En este caso, se propondrd al siguiente de la bolsa.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se considerardn vélidos a efectos de llamamiento y notificacidn,
siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacidon, debiendo comunicar al Departamento de Personal,
cualquier variacién de los mismos.

La Bolsa tendré cardcter rotatorio, pasando el trabajador empleado al final de la misma una vez concluido el
periodo de tiempo por el que haya sido nombrado o contratado, siempre y cuando dicho periodo sea igual o
superior al afio, caso contrario, el trabajador pasard a ocupar el mismo lugar que tenia antes de ser llamado.

Realizado el llamamiento para cubrir un puesto temporal, el aspirante podra optar por:

- Aceptacion de la oferta.

- No aceptacién de la oferta. En cuyo caso serd eliminado definitivamente de la bolsa.

Siuna vez aceptada la oferta del nombramiento o durante su vigencia el interesado renunciase voluntariamente
a la misma, serd eliminado automadticamente de la bolsa.

Sera causa de baja definitiva de la Bolsa de Empleo, los siguientes supuestos:
* Renuncia expresa del candidato a permanecer en la misma.

* La renuncia voluntaria al nombramiento interino durante su vigencia.

* Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

* Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en nombramiento
anteriores.
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* La declaracién falsa, por parte del aspirante, de los requisitos de participacion en esta convocatoria, sin perjuicio
de la exigencia de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

* La no presentacion, previo requerimiento, de la documentacién acreditativa exigida para hacer el nombramiento.
* La pérdida de las condiciones para ser nombrado por la Administracién Publica.
* La falta de asistencia al puesto de trabajo sin justificacion.

Asimismo, finalizada la relacion laboral por cumplimiento del objeto del nombramiento o cualquier otra causa,
el responsable superior o jefe del departamento al que esté adscrito, pueden emitir informe desfavorable que
acredite motivadamente el rendimiento insuficiente de la persona que ha sido contratada. En este caso, previa
audiencia del interesado, se puede acordar probado el rendimiento insuficiente, la falta de aptitud o actitud del
aspirante, y esto conllevard que esta persona deje de formar parte de la bolsa de trabajo.

Sera causa de baja temporal de la Bolsa de Empleo, los siguientes supuestos:

Se entenderd que existe justificacién cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado, en un plazo
de CINCO DIAS, algunas de las siguientes situaciones:

* Situacién de baja de maternidad o paternidad o de incapacidad temporal reconocida por la Seguridad Social.

* Disfrutar de un permiso por adopcién o acogimiento, de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Estar al cuidado de hijos menores de 3 afios, o de familiares hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad
que no puedan valerse por si mismos.

* Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

* Mantener una relacién de empleo de caracter temporal, mediante vinculo funcionarial o laboral debiendo
aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de la extincién contractual.

* Causa de fuerza mayor apreciada con tal cardcter por la Administracién.

* Mientras dure la situacidn de baja temporal el aspirante no serd llamado para ninguna oferta.

Peri6dicamente se publicard en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de P4jara
actualizacion de la Bolsa de Trabajo, en funcién de los llamamientos realizados.

La reincorporacién a la Bolsa como disponible se producird a solicitud del interesado mediante Registro de
Entrada en la Corporacién una vez finalizada la causa que la origind, en el plazo de CINCO DIAS HABILES
desde la finalizacién de la causa origen de la baja temporal. En caso de que la solicitud no se produjera en el
plazo indicado supondra que pasard al ultimo lugar de la Bolsa.

Décima. Incidencias

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la Via Administrativa, se podrd interponer por los
interesados Recurso de Reposicién previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de UN MES, de conformidad
con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de los de Las Palmas de Gran Canaria en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente
ala publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el Recurso Potestativo de Reposicién, no se podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de trdmite del Tribunal Calificador si estos dltimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer Recurso
de Alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos contra la resolucién definitiva del proceso selectivo y cuando el nimero
de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio informativo de la interposicion
de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los interesados
estimen conveniente.

Undécima. Publicacién.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, debiendo
recogerse asimismo un extracto de dicha publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

En todo caso serd la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia a
efectos del computo del plazo del procedimiento.

ANEXO1
PROGRAMA

GRUPO 1. PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. El Estado social y democratico
de derecho. Constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos fundamentales.
Tema 3. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. La elaboracion de las leyes en la Constitucion de
1978. Tipos de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario
del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones. El Gobierno y la Administracién Pidblica.
El Reglamento.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Principios generales. Las Comunidades Auténomas:
los Estatutos de Autonomia. Distribucidn de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 7. La Comunidad Auténoma de Canarias. Competencias. Organizacion institucional: Presidente, el Gobierno,
Parlamento. Las Islas y la Comunidad Auténoma Canaria. Los Cabildos: organizacion y funciones.

Tema 8. La Administracién Local: regulacién constitucional. Principio de autonomia local. Entidades que integran
la Administracién Local. Lineas generales de la organizacion y competencias de dichas entidades.

Tema 9. El empleado publico. Adquisicién y pérdida de la condicién de Funcionario. Situaciones administrativas.
Derechos y deberes de los Funcionarios. Régimen disciplinario. El personal al servicio de la Administracién
Local: clases.
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Tema 10. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho de
acceso a archivos y registros publicos.

Tema 11. El acto administrativo (I). La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones.

Tema 12. El acto administrativo (II). La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.
La publicacién. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 13. El acto administrativo (III). La ejecutividad de los actos administrativos.

Tema 14. El acto administrativo (IV). La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. La conservacién del acto administrativo.

Tema 15. El acto administrativo (V). La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.
La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacién
de errores materiales o de hecho.

Tema 16. El procedimiento administrativo comun (I): Disposiciones generales sobre el procedimiento
administrativo. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 17. El procedimiento administrativo comun (III). La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién
y mejora de solicitudes.

Tema 18. El procedimiento administrativo comun (IV). Las comunicaciones previas y la declaracion responsable.
Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema 19. El procedimiento administrativo comun (V). Ordenacion. Instruccion: intervencién de los interesados,
prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 20. El procedimiento administrativo comun (VI). Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver.
Contenido de la resolucién. La terminacién convencional.

Tema 21. El procedimiento administrativo comiin (VII). La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo
comun.

Tema 22. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos administrativos.

GRUPO II. PARTE ESPECIFICA

Tema 1. La Ley de Ordenacién de la Edificacion (LOE) 38/1999. Objeto y dmbito de aplicacion. Exigencias
técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes intervinientes. Responsabilidades y garantias.

Tema 2. El Cédigo Técnico de la Edificacion. (CTE) RD 314/2016. EL enfoque prestacional, las directivas
europeas. Ambito de aplicacién. Estructura del documento y contenidos.

Tema 3. El CTE. Parte 1. Disposiciones generales, condiciones técnicas y administrativas, exigencias bésicas,
contenido del proyecto y documentacién del seguimiento de obra.

Tema 4. El CTE. Seguridad Estructural. Resistencia y estabilidad. Aptitud al servicio. Acciones en la
Edificacién. Acciones permanentes, variables y accidentales.
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Tema 5. E1 CTE. Cimientos. Ambito de aplicacién y bases de cdlculo. El Estudio Geotécnico. Cimentaciones
directas y profundas. Elementos de contencion. Acondicionamiento del terreno. Mejora o refuerzo del terreno.
Anclajes al terreno.

Tema 6. EI CTE. Estructuras de fabrica. Bases de célculo, durabilidad, materiales, comportamiento estructural,
soluciones constructivas, ejecucion, control y mantenimiento. Estructuras de madera. Bases de célculo,
durabilidad, materiales, andlisis estructural, ELU y ELS, uniones, sistemas estructurales de madera y derivados,
ejecucion, control y tolerancias.

Tema 7. E1 Cédigo Estructural (CE) RD 470/2021. Ambito de aplicacion, condiciones técnicas y administrativas
y requisitos basicos de las estructuras. Titulos 2, 3 y 4 para cada tipo de material, condiciones de durabilidad,
célculo y ejecucién de la estructura, gestion de la calidad del proyecto, productos y ejecucion y gestién de las
estructuras una vez finalizadas.

Tema 8. El CE. Anejos 1-18. Sostenibilidad. Comprobacién para el control del proyecto. Documentacion de
suministro. Hormigones con fibras, ligeros, proyectados y de limpieza. Vida util. Ensayos, tolerancias y
frecuencias de comprobacion.

Tema 9. El CE. Anejos 19-20. Proyecto de estructuras de hormigon, reglas generales y reglas para edificacion.
Proyecto de estructuras sometidas al fuego.

Tema 10. El CE. Anejos 22-28. Proyecto de estructuras de acero, reglas generales y reglas para edificacion.
Proyecto de estructuras sometidas al fuego. Aceros inoxidables. Placas planas. Uniones. Fatiga. Tenacidad de
fractura.

Tema 11. EL CTE. Seguridad Estructural en estructuras de acero. Ambito de aplicacién. Durabilidad,
materiales, ELU y ELS, uniones, ejecucion, control de calidad y mantenimiento.

Tema 12. El CE. Anejos 30-31. Proyecto de estructuras mixtas acero y hormigdn, reglas generales y reglas
para edificacidn. Proyecto de estructuras sometidas al fuego.

Tema 13. El1 CTE. Seguridad en caso de incendio. Propagacidn interior y exterior. Evacuacién de los ocupantes.
Instalaciones de proteccidn contra incendios. Intervencion de los bomberos. Resistencia al fuego de la estructura.

Tema 14. El CTE. Seguridad de utilizacién y accesibilidad. Seguridad frente al riesgo de caidas, impacto o
atrapamiento, aprisionamiento, iluminacién inadecuada, alta ocupacién, ahogamiento, vehiculos en movimiento
y accion del rayo. Accesibilidad.

Tema 15. El CTE. Ahorro de energia. Limitacién del consumo. Control de la demanda. Instalaciones térmicas.
Instalaciones de iluminacién. Energia renovable para ACS. Generacién de energia. Dotaciones para recarga de
vehiculos eléctricos.

Tema 16. El1 CTE. Proteccién frente al ruido. Generalidades. Cuantificacion de las exigencias. Disefio y dimensionado.
Productos de construccién. Construccién mantenimiento y conservacion.

Tema 17. El CTE. Salubridad. Proteccién frente a la humedad. Recogida y evacuacién de residuos. Calidad
del aire interior. Suministro de agua. Evacuacién de aguas. Proteccion frente a la exposicion al radén.

Tema 18. El Reglamento electrotécnico de baja tension. (REBT). RD 842/2002. Instrucciones técnicas
complementarias (ITC).

Tema 19. El Reglamento de Instalaciones Térmicas en los edificios (RITE) RD 1027/2007. Rendimientos energéticos
en los equipos. Condiciones de aislamiento. Regulacién y control. Energias renovables. Contabilizacién del consumo.
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Tema 20. Reconocimiento y diagndstico en la rehabilitacién. Metodologia aplicable. Criterios de intervencion.
Reforma, rehabilitacion y restauracion de inmuebles. Riesgo de caida desprendimiento o derrumbe.

Tema 21. Andlisis de las patologias de los cerramientos y fachadas. Causas y manifestaciones. Reparacion,
refuerzos y protesis. La piedra en la obra de fabrica. Limpieza y restauracion.

Tema 22. Programa de mantenimiento. Patologias comunes a cada tipologia de cubierta. Reparaciones
provisionales y definitivas. Impermeabilizacién.

Tema 23. Estructuras de hormigén. Normativas aplicables. Patologias y reparaciones. Reparaciones provisionales
y definitivas: Refuerzos y prétesis. Criterios de intervencion.

Tema 24. Carpinterias y estructuras metalicas. Carpinterias y estructuras de madera. Reparaciones provisionales
y definitivas: Refuerzos y proétesis. Criterios de intervencion.

Tema 25. Cimentaciones. Clases y su patologia. Los recalces. Estudios geotécnicos. Tipologia y 4&mbito de
utilizacién de los mismos.

Tema 26. Las instalaciones de las edificaciones: fontaneria, electricidad, climatizacién, elevadores, proteccién
contra incendios. Vida ttil. Sistemas energéticos renovables: geotermia, hidrotermia, fotovoltaicas, bio-
climatizacidn, adiabaticas, etc. Las obligaciones de mantenimiento: ascensores, ITE, OCA, etc.

Tema 27. Planificacidn, control, cdlculos y presupuestos de obras. Organizacién del trabajo en equipo. Técnica
de direccién de obras: organizacion constructiva y econémica de la obra. Medidas de seguridad. Controles de
calidad.

Tema 28. El mantenimiento correctivo, preventivo y programado en construccion e instalaciones. Recomendaciones
y sistemas de gestion.

Tema 29. Fuentes contaminantes en espacios interiores: quimica, electromagnética, sonora, visual, térmica,
radiactiva, biol6gica. Materiales peligrosos, toxicidad, normativa. El hdbitat sano.

Tema 30. Arquitectura sostenible. Concepto general. Calificacién Energética. Eficiencia de las actuaciones.
Mejora del comportamiento energético de un edificio existente. Aplicaciones. Reciclaje. Materiales. Normativa.

Tema 31. Contratacién publica (I). Los contratos del sector pblico: concepto y clases. Organos de contratacion.
El contratista. Las prerrogativas de la Administracion y las garantias del contratista.

Tema 32. Contratacién publica (II). El procedimiento de contratacion. Los Pliegos Administrativos y Técnicos.
Procedimiento de seleccion del contratista.

Tema 33. Contratacion publica (III). La ejecucion del contrato. Modificacion del contrato.
Tema 34. Contratacién publica (IV). Extincién. Régimen de invalidez y recursos.

Tema 35. Contratacién publica (V). De los contratos de servicios: Disposiciones Generales. Preparacién, publicidad
y procedimientos de adjudicacion.

Tema 36. Contratacién publica (VI). Especialidades del contrato de redaccién de Proyectos. Aplicacion de
penalidades.

Tema 37. Contratacién ptiblica (VII). Del contrato de obras: Disposiciones generales. Preparacion, publicidad
y procedimientos de adjudicacion. Ejecucién y modificaciones. Extincién de contrato.
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Tema 38. Contratacion publica (VIII). Proyectos y modificados de obra: Contenido. Las oficinas de supervision.
Informe de supervision: Plazos y contenido. Acta de replanteo y certificado de posesion y disposicién de los
terrenos y viabilidad del proyecto.

Tema 39. Contratacién publica (IX). El control y seguimiento del contrato de obras desde su inicio hasta la
Recepcion y Medicion general. Abonos al contratista. Las certificaciones. Cumplimiento del plazo de ejecucion:
Ampliacién y suspension del plazo.

Tema 40. Contratacién publica (X). Cumplimiento defectuoso del contrato. Apercibimientos. Aplicacion de
penalidades. El plazo de garantia, responsabilidades, ejecucion de unidades de obras. Liquidacién del contrato.

Tema 41. El control de las actividades clasificadas e inocuas: la Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas
y espectdculos publicos y otras medidas administrativas complementarias (I). Instrumentos de intervencion administrativa
previa.

Tema 42. El control de las actividades clasificadas e inocuas: la Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas
y espectdculos publicos y otras medidas administrativas complementarias (II). Licencias de actividad clasificada.

Tema 43. El control de las actividades clasificadas e inocuas: la Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas
y espectdculos publicos y otras medidas administrativas complementarias (III). Requisitos de las actividades y
espectdculos publicos. Régimen de comprobacién, de inspeccién y sancionador.

Tema 44. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del
Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 45. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana (I). E1 Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del
derecho de propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la normativa
bésica.

Tema 46. El Real Decreto Legislativo 7/20185, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana (II). Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado:
facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 47. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana (III). Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria:
tipos y fundamento. Deberes vinculados a la promocidn de las actuaciones de transformacion urbanisticas y de
las actuaciones edificatorias.

Tema 48. La ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (I).
Titulo Preliminar. Régimen juridico del suelo: propiedad del suelo, suelo ristico, suelo urbanizable y suelo urbano.
Utilizacion del suelo ristico.

Tema 49. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (II).
Ordenacioén del suelo. Instrumentos de ordenacién general de los recursos naturales y del territorio. Proyectos
de interés insular o autonémico.

Tema 50. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (III).
Los instrumentos de ordenacién urbanistica. Instrumentos complementarios. Eficacia y vigencia de los
instrumentos de ordenacion.

Tema 51. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (IV).
La ordenacién estructural y la ordenacién pormenorizada.
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Tema 52. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (III).
El Plan General de Ordenacion.

Tema 53. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (III).
Planes Parciales. Planes Especiales.

Tema 54. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (III).
Los Planes de modernizacion, mejora e incremento de la competitividad. Los programa de actuacién sobre el
medio urbano.

Tema 55. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (V).
Actuaciones de nueva urbanizacién en ejecucion del planeamiento (I). Disposiciones generales. Disposiciones
generales sobre la ejecucion en unidades de actuacion.

Tema 56. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (VI).
Actuaciones de nueva urbanizacion de ejecucion del planeamiento (II). Sistemas de ejecucién privada. Sistemas
de ejecucién publica. Ejecucion de los sistemas generales y actuaciones urbanisticas aisladas.

Tema 57. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (VII).
Instrumentos de gestién urbanistica: parcelaciones y parcelaciones urbanisticas. Reparcelaciones. Convenios
urbanisticos. Instrumentos para la ejecucion material del planeamiento.

Tema 58. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (VIII).
Actuaciones sobre el medio urbano. Expropiacion forzosa.

Tema 59. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (IX).
La intervencion administrativa en garantia de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica. Disposiciones generales.
Intervencion a través de actos autorizatorios y comunicaciones previas: los titulos habilitantes.

Tema 60. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (X).
Régimen juridico de las licencias urbanisticas y de las comunicaciones previas. Procedimiento para el otorgamiento
de licencias urbanisticas.

Tema 61. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (XI).
La proteccién de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica infringida. Orden y medidas de restablecimiento
de la legalidad urbanistica.

Tema 62. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias (XII).
Régimen Sancionador.

Tema 63. Referencia al Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Intervencién
y Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias. Aspectos basicos reglamentarios de la intervencion a través
de actos autorizatorios y comunicaciones previas.

Tema 64. Referencia al Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Intervencion
y Proteccion de la Legalidad Urbanistica de Canarias (II). Aspectos basicos reglamentarios de la proteccién de
lalegalidad urbanistica. Aspectos basicos reglamentarios de la intervencién mediante érdenes de ejecucién sobre
seguridad, salubridad, proteccién y ornato de inmuebles.

Tema 65. Referencia al Decreto 183/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Gestion
y Ejecucién del Planeamiento de Canarias. Aspectos bdsicos reglamentarios sobre las generalidades de la
gestion y ejecucion del planeamiento.
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Tema 66. La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental (I). La evaluacion ambiental estratégica
y la evaluacién ambiental simplificada.

Tema 67. LaLey 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluaciéon Ambiental (II). La evaluacién de planes y programas:
incidencia en el planeamiento municipal.

Tema 68. La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental (IIT). La evaluacién de proyectos.
ANEXO I

CONVOCATORIA DE PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE ARQUITECTO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PAJARA

Apellidos:

Nombre:

D.N.I. n*

Fecha de nacimiento:
Teléfono:

E-mail:

Domicilio:

C.P:

Municipio:
Provincia:
Acreditacién profesional con la que opta:

EXPONE:

Que teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccién convocado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas nimero de fecha , para cubrir plaza de Arquitecto, perteneciente
a la escala de Administracién especial, subescala técnica superior, subgrupo Al, solicita sea admitido a dichas
pruebas selectivas, declarando ser ciertos los datos consignados en la presente instancia y que retino todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y sus bases:

( ) AUTORIZO al Ayuntamiento de Péjara a consultar en mi propio nombre los Registros Ptblicos a fin de
que se acredite:

- El titulo exigido para el acceso contemplado en la presente convocatoria en el Registro a cargo del Ministerio
de Educacién.

En caso de no haber marcado la casilla anterior, el que suscribe aporta a la presente solicitud la copia del titulo
que acredite la titulacién exigida o del justificante de haber abonado los derechos para su expedicién, con el
compromiso de aportar el original a requerimiento de esta Administracién. En su defecto, se aporta anexa a la
presente solicitud el recibo o justificante del pago de los derechos de examen.

Se adjunta D.N.I. o documento equivalente.

En P3jara, a de de 2025.

Firma del interesado
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De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad
del Iltre. Ayuntamiento de Pajara. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones
propias en el 4&mbito de sus competencias. Igualmente se informa que pueden ser cedidos de conformidad con
la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicion,
mediante escrito dirigido al Iltre. Ayuntamiento de Péjara.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PAJARA”

Lo manda y firma la Concejala Delegada de las Areas de Cultura, Personal, Recursos Humanos y Tercera
Edad, Raquel Acosta Santana, en P4jara, a treinta de abril de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA.

104.363

ANUNCIO
1.615
Por el que se hace de publico conocimiento que por Decreto ntimero 2177/2025 de 30 de abril, se aprueba la
relacidén provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la convocatoria para la provisién, mediante el sistema
de oposicién libre, de una plaza de Funcionario de Carrera, categoria, Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de
P4jara. Resolucion que literalmente se transcribe a continuacion:

“Dada cuenta de que por Resolucion de la Alcaldia Presidencia nimero 1401/2025 de 14 de marzo, se
aprobaron las bases que han de regir la convocatoria para la provision, mediante el sistema de oposicion libre,
de una (1) plaza de Funcionario de Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Pdjara, encuadrada en el grupo de
titulacién A, subgrupo A2 y perteneciente a la escala de administracion especial, subescala técnica media.

Es objeto de las presentes bases regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisién como
Funcionario de Carrera de una plaza de Arquitecto Técnico, perteneciente a la escala de administracion especial,
subescala técnica, subgrupo A2, vacante en la plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento de Pdjara. L.a nomenclatura
del puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo vigente es el Arquitecto Técnico en el area de Planificacion
Territorial, urbanismo, obras y servicios.

Asimismo, es objeto también de la presente convocatoria la constitucién de una bolsa de empleo temporal,
para cubrir un puesto vacante determinado, por exceso de acumulacién de tareas o sustitucion transitoria del
titular, asi como la ejecucién de programas mediante Funcionarios interinos, fundado en cualquiera de las causas
previstas en el articulo 10.1 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

La duracién de la bolsa sera de cinco afios contados desde el dia de su constitucién, salvo que sea sustituida
por otra bolsa de empleo temporal con anterioridad a esa fecha. El sistema selectivo elegido es de oposicién
mediante sistema general de acceso libre.

CONSIDERANDO: Que en la base sexta de la citada convocatoria en relacion al sistema de seleccion se establecid
en determinados apartados que eran dos ejercicios, cuando son tres los previstos, es por lo que se aclara lo siguiente:

Donde dice; “En caso de empate en la puntuacidn total entre los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, se resolverd el empate en favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el tercer
ejercicio. De persistir el empate, se efectuard un sorteo mediante insaculacién del nombre de uno de los
aspirantes.”



